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Packen es an: Die Bautruppe der Lernwerkstatt der Hauptschule Karnap gewinnt wéhrend des
Schulalltags Einblicke in das Berufsleben.

Lernwerkstatt bringt Jugend
den Berufsalltag naher

Hauptschule Karnap erhtht Chancen auf Ausbildungsplatz

Von Gordon K. Strahl

Karnap. Mit aller Kraft
rammt Ibrahim Miyanyedi
die Schaufel in den Boden
und grébt einen Haufen Er-
de heraus. ,So macht Schu-
le Spaf3", findet er. Der 16-
Jahrige ist einer der Teil-
nehmer der Lernwerkstatt
Metall - Holz - Bau” der
Hauptschule Karnap.

Mehr nach Arbeiter als nach
Schiiler sehen Miyanyedi und
seine Klassenkameraden aus in
ihren Blaumédnnern. Dort, wo
sie graben, soll ein Grillplatz
entstehen. Bisher ist die karge
Stelle des Schulhofes unge-

nutzt. Am meisten freut sich

Miyanyedi aufs Mauern des
Fundaments. ,Nach der Schule
will ich auch Maurer werden”,
berichtet er.

Die Lernwerkstatt soll Mi-
yanyedi und seinen Mitschii-
lern helfen, ihr Berufsziel zu
verwirklichen. Denn: ,Der
Sprung von der Schule in den
Betrieb ist oft zu groR”, so Giin-
ter Thoma. , Normale Prakitika
reichen nicht mehr aus, um die

Qualitédtsmalistibe von ausbil-
dungswilligen Firmen zu erfiil-
len”, ist der Geschaftsfithrer der
Aral-Stiftung iiberzeugt.

Die Aral-Stiftung, gegriindet,
um Jugendarbeitslosigkeit zu
bekdmpfen, unterstiitzt das
Projekt mit30 000 Euro, mit de-
nen die Schule Werkzeuge, Ar-
beitsmaterial und Sicherheits-
kleidung beschaffen konnte.

Neben dem Baubereich kon-
nen die Jugendlichen ab der
achten Klasse in vier Unter-
richtsstunden pro Woche in ei-
ner Holz- oder Metallwerkstatt
praktische Erfahrung sammeln.
Dafiir, dass sich das Ganze vom
herkommlichen Technikunter-
richt unterscheidet, den die
Schiiler freiwillig durch  die
Teilnahme an das Projekt erset-
zen konnen, sorgen auch
Handwerks-Meister. )

Ehrenamtlich geben sie ihre
Erfahrung weiter. ,Ich bin halt
sozial erzogen”, begriindet Me-
chanikermeister Christoph
Stein augenzwinkernd sein En-
gagement. Fiir ihn ist klar, wa-
rum es die heutige Generation
schwer habe, an einen Ausbil-
dungsplatz zu kommen. ,Am

meisten mangelt es der jugend
an Disziplin”, betont der 69-
Jahrige. Mit unkonzentrierten,
wenig belastbaren Lehrlingen
hitten zahlreiche Arbeitgeber
schlechte Erfahrungen ge-
macht. . Vielebrechenihre Leh-
ren ab, weil sie sich einfach et~
was vollig anderes unter dem
Berufvorgestellt haben”, besta-
tigt Dirk Katthagen von der Ju-
gendberufshilfe. Durch das
Karnaper Projekt erhalten die
Schiiler frithzeitig Einblicke in
die Arbeitsabldufe der Wirt-
schaft.

Die Idee dazu hatte das Ar-
beitsamt Essen. ,Mit dem néhe-
ren Praxisbezug lassen sich Ab-
ginger einer Hauptschule bes-
ser vermitteln”, glaubt Berufs-
berater Thomas Mikoteit. Me-
chanikermeister Stein sicht das
genau so: ,, Wenn man mit einer
Waage, die man hier gebaut hat,
ankommt, macht das beim Be-
werbungsgespréch schon einen
guten Eindruck.”

Ibrahim Miyanyedi hat bei .
der Lernwerkstatt vor allem ei-
nesgelernt: Dasssein bisheriger
Traumberuf tatsdchlich SpaR
macht.




